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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 1.1. Область рабочей программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствие с ФГОС по 
специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело в части освоения 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 
населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 
ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств. 
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 
ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и 

службами. 
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии  

с правилами их использования. 
ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического 
процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 
ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 
ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 
ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях. 
ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 
 
и общих компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
выполнение и качество.   

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
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нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.   

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  
с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.   

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
и осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий  
в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 
различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 
по отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований 
охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой 
и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей. 

 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

реализации программ дополнительного профессионального образования. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

входит в состав раздела «Общепрофессиональные дисциплины» 
Профессионального цикла. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
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- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездеятельности) с правовой точки зрения. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации; 
- законы и иные нормативные акты Российской Федерации, действующие 
в сфере здравоохранения; 

- основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового 
распорядка; 

- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- особенности регулирования труда лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, льготы и дополнительные гарантии охраны труда, 
предоставляемые лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовые положения субъектов предпринимательской деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания для его 
прекращения; 

- правила оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работников; 
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 

- нормы защиты нарушаемых прав и судебный порядок разрешения 
споров. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 

программы учебной дисциплины по специальности 060501 «Сестринское 
дело»: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов, в том числе 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часа, 
самостоятельной работы обучающегося – 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 
Вид учебной работы 
 

 
Количество 
часов 
 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 
в том числе: теоретические занятия 20 
   Практические занятия 16 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе: 
- написание докладов, рефератов; 
- решение ситуационных задач; 
- оформление резюме, контрактов, исковых заявлений и 
т.д. 
- поиск информации в сети Интернет; 
- учебно-исследовательская работа 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Тема 1.1.  

Краткая история законодательства, 

регулирующего деятельность 

медицинских  работников 

Содержание учебного материала 2  

Из истории законодательства, регулирующего деятельность медицинских  работников  

Основные этапы становления и формирования  правового регулирования профессиональной 

деятельности медицинских работников  в  современной России 

 

2 (1) 

 

1 

Тема 1.2.  
Нормативно-правовое 

регулирование отношений в сфере 

здравоохранения 

 

Содержание учебного материала 2  

Законодательные аспекты государственного управления сферой охраны здоровья. 

 Классификация нормативно – правовых актов об охране здоровья граждан РФ. 

Понятие, основные задачи и принципы охраны здоровья граждан в РФ.  

 

 

2(2) 

 

1 

Тема 1.3. 

 Охрана здоровья граждан 

 

 

 

Практическое занятие  6  

Работа с нормативно - правовой документацией, регулирующей правовую деятельность 

фармацевтических работников, ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан» 

Решение ситуационных задач     
4(1,2п) 

 

2 

 

Самостоятельная работа 

 Работа с  ФЗ «Об основах  охраны здоровья граждан в РФ» 

 Конспектирование статей  

 

4 2,3 

Тема 1.4   
Правовое положение граждан в 

области охраны здоровья и 

медицинской помощи. 

Тема 1.5 

Права отдельных групп населения 

в области охраны здоровья 

 

 

Содержание учебного материала 2  

Правовой статус граждан и отдельных групп населения при оказании им медицинской помощи. 

Права пациента 

 Права отдельных групп населения в области охраны здоровья и оказания медико-социальной 

помощи 

 

       2 (3) 

 

1 

Практическое занятие  6  

 Работа с нормативно-правовыми документами о правах граждан и отдельных групп населения в 

области охраны здоровья.  

2(3п) 2,3 

Самостоятельная работа   
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Подготовить сообщение нс тему « Права граждан и отдельных групп населения  в области охраны 

здоровья граждан» 

Составление ситуационных и обучающих задач по  изучаемой теме 

4 

Тема 1.6  

Основные законы и правовые акты 

по организации социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала 2  

Цели, задачи и принципы социальной политики государства. 

Социальная защита семьи, различных групп населения  ( инвалиды, ветераны, жертвы техногенных 

и природных катастроф и т.д.) 

 

2(4) 

 

1 

 

Тема 1.7  

Трудовое законодательство. 

Основные положения. 

Содержание учебного материала 4  

Трудовое право: понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений 

 Права и обязанности работника  и работодателя 

Трудовой договор, порядок его заключения и основания его прекращения 

 

2(5) 

 

1 

 Самостоятельная работа 

Используя статьи Трудового Кодекса РФ,  выписать основные права и обязанности работодателя и 

работника. 

2  

Тема 1.8  

Рабочее время, время отдыха. 

Гарантии и компенсации. 

 

Содержание учебного материала 2  

 Рабочее время и время отдыха 

 Оплата и нормирование труда 

 Дисциплина труда и материальная ответственность работников и работодателей 

 Охрана труда, система гарантий и компенсаций работникам 

 

2(6) 

 

1 

 

Тема 1.9 

Основы трудового 

законодательства 

Практическое занятие  6  

 Работа с Трудовым кодексом РФ. Составление трудового договора 

Решение ситуационных задач 

Проведение тест - контроля 

2(4п) 2 

 

 

 

Самостоятельная работа 

 Провести исследования по вопросу о нарушении норм трудового права, Опросить     знакомых, 

сформулировать рекомендации по предотвращению конфликтов, нарушений норм права. 

Подготовить сообщение о гарантиях , льготах и компенсациях медицинских работников.  

 

4 
2,3 

Тема 1.10  

Правовой статус средних 

медицинских  работников 

 

Содержание учебного материала 2  

Право на осуществление медицинской деятельности 

Права медицинских работников и меры их стимулирования 

Обязанности медицинских работников 

     

        2 (7) 

1 
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Тема 1.11  

Социальная поддержка и правовая 

защита медицинских  работников 

 

Содержание учебного материала 6  

 Меры социальной поддержки медицинских работников. Обязательное государственное 

страхование медицинских работников, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью 

 

      2 (8) 

 

1 

Самостоятельная работа 

Подготовить сообщение « Охрана труда и социальная защита медицинских работников  

работников» 

 

     2 

 
2,3 

Тема 1. 12  

Понятие моральной и 

юридической ответственности 

 

Содержание учебного материала 2  

Понятие юридической и моральной ответственности. Дисциплинарная ответственность; 

административная ответственность медицинских  работников 

2 (9) 1 

Тема 1. 13  

Дисциплинарная и 

административная 

ответственность медицинских 

работников 

 

Практическое занятие  2  

Работа с Трудовым Кодексом РФ о дисциплинарной ответственности 

Работа с Кодексом РФ об административных правонарушениях   

Решение ситуационных задач. 

Проведение тест контроля. 

4(5,6 п) 2 

Тема 1. 14 

Виды юридической 

ответственности 

 

 

 

Содержание учебного материала         2  

1. Гражданско-правовая ответственность. Потребительская услуга. Закон « О защите прав 

потребителя» 

2. Уголовная ответственность.  Преступление и наказание 

 

         

        2 (10) 

 

1 

Тема 1. 15 

 Гражданско-правовая и уголовная 

ответственность медицинских 

работников 

Практическое занятие  6  

Работа с нормативными документами: Гражданским кодексом РФ; Уголовным кодексом РФ 

Решение ситуационных задач, составление ситуационных и обучающих задач 

2 (7п) 

 

2 

Самостоятельная работа 
Составить ситуационные и обучающие задачи по теме «Правовая ответственность медицинских 

работников» 

Подготовить  сообщения по теме: «Юридическая ответственность медицинских работников».   

2  

Тема 1.16 
Дифференцированный зачет 

Практическое занятие 2 (8п)  

 Тестирование  2 

                                                                                                                           Всего:  54  

                                                                                                                           Из них практических занятий: 16  

                                                                                                                           Самостоятельная работа: 18  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению. 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета права, 
общественного здоровья и здравоохранения 
Оборудование учебного кабинета: 
− Столы  
− Стулья 
− Наглядные пособия 
− Плакаты, стенды, видеоматериалы по вопросам курса 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основные источники:  
1. Акопов В.И., Карасова Ю.В. Правовое регулирование деятельности 
медицинского персонала. Феникс, 2017. – 317 с. 
Дополнительные источники:  
1. Бирлиди Г.В., Рамизов И.В., Капиниченко Е.П. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности медицинских работников. Феникс, 2016. 
– 313 с. 

2. Герасименко Н.Ф., Григорьев И.Ю., Александрова О.Ю., Муравьева М.Р. 
Правовое обеспечение профессиональной медицинской деятельности. 
Издательство: Феникс, 2017. – 160 с.. 

3. Козлова Т.В. правовое обеспечение профессиональной деятельности. – 
М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 192 с. 

Законодательные акты: 
1. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ 
2. "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"  
3. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством" (с изменениями и дополнениями) 
4. Гражданский кодекс РФ 
5. Трудовой кодекс РФ 
6. Уголовный кодекс РФ 
7. Кодекс РФ об административных правонарушениях 
8. Гражданско-процессуальный кодекс РФ 
9. Законодательные акты РФ в области здравоохранения 
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10. Приказы Министерства здравоохранения и социального развития РФ  
Интернет - ресурсы:  
1. Межнациональный Центр изучения качества жизни [Электронный 
ресурс] http://www.guality-life.ru/knigi03.php 
2. Федеральная служба государственной статистики [Электронный 
ресурс] http://www.gks.ru/  
3. Портал для пациентов, их родственников и близких [Электронный 
ресурс] http://www.help-patient.ru/ 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности» осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
 
Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать необходимые нормативно-
правовые документы; 
- защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездеятельности) с правовой точки 
зрения. 

Тестовый контроль 
Правовой тренинг 
Оформление основных документов 
 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции 
Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, 
механизм их реализации; 
- законы и иные нормативные акты 
Российской Федерации, действующие в 
сфере здравоохранения; 
- основы трудового законодательства, 
правила внутреннего трудового 
распорядка; 

Тестовый контроль 
Решение ситуационных задач 
Деловая игра 
Итоговый зачет 
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- законодательные акты и иные 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 
- особенности регулирования труда лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
льготы и дополнительные гарантии 
охраны труда, предоставляемые лицам с 
ограниченными возможностями здоровья; 
- организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
- правовые положения субъектов 
предпринимательской деятельности; 
- порядок заключения трудового договора 
и основания для его прекращения; 
- правила оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 
- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работников; 
- виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 
- нормы защиты нарушаемых прав и 
судебный порядок разрешения споров. 
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