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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КУРАТОРА
1. Общие положения

Назначение и освобождение куратора студенческой группы производятся приказом директора колледжа. 

Куратор в своей деятельности руководствуется: 
– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2013г. 

– Уставом областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Тулунский медицинский колледж»; 

– настоящей должностной инструкцией; 

– иными актами и документами, непосредственно связанными с трудовой функцией куратора. 

2. Обязанности куратора
Куратор обязан: 

– знакомить обучающихся с Уставом, правилами внутреннего распорядка колледжа, с правилами и требованиями учебно – воспитательного процесса.
– контролировать надлежащее выполнение обучающимися обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа и другими нормативными актами колледжа;
– вести мониторинг успеваемости, посещаемости в группе, периодически отчитываться по итогам деятельности группы на педагогическом совете;
– обеспечивать своевременное составление установленной отчетной документации по группе; 

– строить педагогическую деятельность на основе системного, компетентностного подхода на принципах гуманизации;

– способствовать социально-профессиональной адаптации студентов к условиям обучения в колледже, созданию благоприятного психологического климата в студенческом коллективе, установлению и поддержанию доброжелательных деловых отношений между обучающимися и преподавателями;
– вести работу по формированию актива группы, оказывать поддержку деятельности актива группы в организационной работе;
– содействовать привлечению обучающихся ко всем видам внеучебной деятельности: исследовательской, проектной, общественной, творческой, спортивной;
– взаимодействовать с администрацией колледжа, своевременно информировать о ходе учебно-воспитательного процесса в студенческой группе, проблемах формирования психологического климата в студенческом коллективе;
– осуществлять связь с родителями или лицами, их заменяющими.

Куратор должен знать: 

– педагогику, психологию, специфику развития интересов и потребностей обучающихся группы; 

– современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода; 

– методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, их родителями, лицами их замещающими; 

– технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

– правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

– правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права куратора
Куратор имеет право:

– вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной работы в курируемой им студенческой группе;
– применять индивидуальный подход к обучающимся;
–  проводить родительские собрания;
– участвовать в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между обучающимися, обучающимися и преподавателями;
– принимать участие при решении вопросов, связанных с применением мер поощрения или наложения взысканий в отношении обучающихся курируемой группы;
– подготавливать рекомендации, характеристики на обучающихся;
– контролировать правильное и своевременное заполнение ведомостей учёта посещаемости и журнала успеваемости занятий студенческой группы; 
– участвовать во внеаудиторных мероприятиях группы;

– повышать профессиональное мастерство, квалификацию в области педагогики и психологии, в рамках обмена опытом, участвовать в конференциях, семинарах.
4. Ответственность куратора
Куратор несёт ответственность за: 

–  за сохранность контингента, социально-психологический климат в группе; 

–  за своевременное заполнение установленной документации, составление и обновление социальных паспортов и личных дел обучающихся;
–  за санитарное состояние закреплённых за группой аудиторией;
– за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

– за нарушение Устава областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Тулунский медицинский колледж»; 

– за причинение ущерба образовательному учреждению, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

– за нарушение требований охраны труда в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

С должностной инструкцией ознакомлен (а) _________________________ ______________

                                                                                          (Ф.И.О.)                               (подпись)                          

 «___» _____________ 20___ г. 

